Plataforma Latinoamericana y Caribeña para la Prevención de Conflictos y la Construcción de la Paz

Plan de Trabajo Regional 2007-2010

Contexto
El programa sobre “El Rol de la Sociedad Civil en la Prevención de Conflictos Armados y/o Violentos en América Latina y el Caribe” ha comenzado a transitar una nueva etapa de consolidación y materialización de las recomendaciones formuladas en el Plan de Acción Regional, siguiendo los principios que han inspirado tanto dicho documento como la Agenda de Acción Global, formulada en el marco del Global Partnership for the Prevention of Armed Conflict (GPPAC).

Luego de tres años de intensa participación en actividades subregionales, regionales, globales, de investigación, consultas, y una rica producción de insumos, las organizaciones de la sociedad civil (OSC) de América Latina y el Caribe han desarrollado un Plan de Acción Regional que  contiene los aspectos fundamentales identificados en torno al qué hacer a nivel local, regional, y desde lo regional a lo global, para evitar el estallido de potenciales conflictos armados, modificar  paulatinamente las causas profundas que originan la violencia estructural y amenazan la estabilidad institucional y la gobernabilidad de los Estados de la región, y avanzar en la construcción de la paz, entendida como un bien público para todas las sociedades.

El contenido del Plan de Acción contiene, asimismo, algunas orientaciones sobre cómo lograr traducir esas aspiraciones en una realidad tangible. La primera de las consideraciones consiste en la imperante necesidad de construcción de un centro de monitoreo para el alerta temprana. La segunda está concretamente asociada a la consolidación de una red permanente de OSC cuyo objetivo final apunte a producir un cambio de paradigma de la reacción a la prevención de conflictos armados y/o violentos, cuyo resultado se traduzca en una cultura de la paz. 

Las fases anteriores del programa, así como la metodología participativa implementada, han contribuido a establecer en gran medida sólidos vínculos entre diversos actores activamente involucrados en el campo de la prevención de conflictos. El camino recorrido bajo la coordinación de CRIES, así como la experiencia acumulada en los años del proceso, hicieron evidente la necesidad de articular formalmente la Plataforma Latinoamericana, con el propósito de profundizar en los años por venir el trabajo iniciado, no sólo hacia el interior de la red, sino con nuevas organizaciones que muestren compromiso con la iniciativa, y poder alcanzar una estrategia coordinada y coherente frente a terceros actores a los que se pretende sensibilizar e influenciar.

Concluida la Conferencia Global “From Reaction to Prevention: Civil Society Forging Partnerships o Prevent Violent Conflict and Build Peace”, organizada por el GPPAC en la sede de Nueva York de las Naciones Unidas en julio del 2005, el momento parecía el indicado para cristalizar la formalización de la Plataforma Latinoamericana. En la ciudad de Buenos Aires se llevó a cabo los días 30 y 31 de octubre de 2005 el Primer Encuentro del Centro de Monitoreo para el Alerta Temprana de Conflictos y la Construcción de la Paz en América Latina y el Caribe. La reunión, a la que asistieron más de 45 representantes de organizaciones de base de toda la región, culminó en la consolidación de la red regional, que impulsada por CRIES, ya se encontraba trabajando de manera informal pero sostenida desde hacía dos años.

Plataforma Latinoamericana y Caribeña

La red recientemente formalizada, cuenta en la actualidad con un núcleo fundador de 50 organizaciones de la sociedad civil regional, a la que se espera, se incorporarán otras organizaciones, redes, centros académicos y de investigación que han estado involucrados a lo largo del proceso. Esto implica que la estructura y el funcionamiento de la Plataforma requerirá crecientes niveles de coordinación, pero siempre respetando una modalidad autogestionaria y descentralizada por parte de sus miembros. La red aspira a mantener su actual carácter pluralista, su metodología participativa e inclusiva, la diversidad cultural, así como el balance subregional, étnico, de género y etario. La Plataforma es una red democrática, dado los altos niveles de participación en la toma de decisiones estratégicas y tácticas, y tiene como finalidad el empoderamiento de las organizaciones de base, con la estrecha colaboración de la comunidad académica regional, y de expertos en temas relacionados a la seguridad, los derechos humanos, el desarrollo, la prevención de conflictos y la construcción de la paz.

Dada la diversidad y heterogeneidad cultural y de las dinámicas presentes en América Latina y el Caribe, la iniciativa en la región ha buscado respetar las características de las distintas zonas mediante la división de la totalidad en cuatro subregiones: América Central, el Caribe Insular, la Región Andina y el Cono Sur. Paradójicamente, esto no ha conducido a una visión aomística en el trabajo global, sino que, por el contrario, y de manera similar a como ha ocurrido a nivle del GPPAC y sus 15 iniciativas regionales, ha contribuido a enriquecer los resultados y productos obtenidos en los casi cuatro años de avance del programa. Se han encontrado características y procesos comunes a toda la región como consecuencia de la coordinación de los diferentes niveles: local, subregional y regional. Este es un valor agregado que la Plataforma deberá profundizar y desarrollar aún más en esta nueva etapa.

Visión, Misión, Valores, Metas y Objetivos 

En la reunión de formalización de la Plataforma el pasado mes de octubre, se conformó un Grupo de Trabajo cuya finalidad consistiría en la redacción de la Visión, Misión, Valores y Metas de la red.

El Grupo estuvo integrado por: Lilian Vargas –coordinadora de la comisión- (FIMe, Argentina); Adriana Franco (en representación de la Secretaría General del GPPAC,  ECCP, Holanda); José Manuel Ugarte (Foro Social para la Transparencia, Argentina); Iván Zamora (ACCIÓN, Chile); Folade Mutota (WINAD, Trinidad y Tobago); Wanda Colón Cortés (Justicia y Paz, Puerto Rico); y Natividad Obeso (MIREDES, Argentina).

La comisión de trabajo mencionada elaboró un documento preliminar sujeto a discusión en este foro. El documento definitivo deberá ser aprobado en la Reunión Regional que tendrá lugar en la ciudad de Sao Paulo, Brasil, el próximo mes de septiembre.

Visión: qué aspiramos a ser
La Plataforma Latinoamericana y Caribeña para la Prevención de Conflictos aspira a lograr constituirse en un espacio común y de enlace entre las diversas redes y organizaciones de la sociedad civil, a partir del fomento del diálogo, la cooperación, el diseño y puesta en práctica de estrategias que contribuyan activamente al cumplimiento de la misión definida.

Se pretende coordinar, integrar, promover y facilitar el trabajo de la sociedad civil en este contexto, subrayando el valioso aporte que ello significa en el campo de la prevención de conflictos y la construcción de la paz.

Misión: qué somos

Los miembros de la Plataforma, guiados por la Agenda de Acción Global del GPPAC y por el Plan de Acción Regional, conforman una red de organizaciones y redes de la sociedad civil de América Latina y el Caribe que trabaja pro-activamente para la construcción de la paz mediante la prevención del conflicto armado y/o violento, luchando contra la violencia destructiva en cualquiera de sus manifestaciones, aspirando a la transformación de los conflictos por vías pacíficas, promoviendo la confianza, la tolerancia, el respeto a los derechos humanos, la gobernabilidad democrática, el desarrollo sustentable, la justicia y la equidad en todo su territorio y el mundo. 

Valores compartidos

Los integrantes de la Plataforma adhieren a los principios definidos tanto en la Agenda de Acción Global como en el Plan de Acción Regional:

· Lograr la paz por medios pacíficos

· Diversidad, inclusión e igualdad

· Diálogo

· Transparencia

· Responsabilidad

· Sustentabilidad

· Multilateralismo

· Primacía de la participación local y sensación de pertenencia 

· Aprendizaje de la práctica

· Cooperación y colaboración

· Compromiso

· Respeto 

· Equidad

Metas

La Plataforma se propone actuar sobre las causas profundas que originan los conflictos armados y/o violentos, como así también evitar su escalada, rebrote, o atenuar sus costos y efectos, en miras a lograr sociedades más justas y pacíficas.

Objetivos

Los objetivos principales de la red consisten en:

1. Promover la implementación  de la Agenda de Acción Global, el Plan de Acción Regional y las actividades establecidas a lo largo del proceso.

2. Evitar la eclosión, escalada o rebrote de enfrentamientos armados y/o violentos mediante:

a. La promoción de la creación o mantenimiento de espacios de diálogo institucionalizados entre representantes de gobiernos, OIGs y OSC, a nivel subregional, regional y hemisférico.

b. acciones coordinadas en el terreno con otros actores a diferentes niveles (gobiernos locales o nacionales, OIGs, organizaciones regionales y agencias)

c. la formulación de propuestas concretas en relación a políticas públicas vinculadas al tema de interés

d. el desarrollo de un mecanismos de alerta temprana y respuesta anticipada

3. Sensibilizar y difundir información información sobre las mejores prácticas y lecciones aprendidas en el terreno, así como investigaciones académicas que sirvan de insumo al trabajo de los distintos actores

4. Contribuir a la paz, como bien público regional, promoviendo un cambio de paradigma de la reacción a la prevención, y un cambio cultural a través de una educación coherente con este objetivo.

Plan de Trabajo 2007-2010

En concordancia con los objetivos  establecidos por la Plataforma, se propone la elaboración de un Plan de Trabajo para la región en los próximos cuatro años. Si bien sabemos que los escenarios en los que nos desenvolvemos, así como las prioridades que surgen a partir de ellos cambian a menudo con mayor rapidez que la prevista, la experiencia de los últimos tres años en el marco del programa global y regional permitiría hacer una evaluación del camino recorrido y plantear algunas necesidades y metas para los años que vendrán.

El Plan de Trabajo pretende constituirse en un instrumento útil como guía para la acción de las OSC en América Latina y el Caribe. Asimismo, y respondiendo a un proceso similar al que dio origen a la Agenda de Acción Global del GPPAC a partir de las contribuciones regionales, el Plan resultante se integrará en un Plan de Trabajo Global , que junto con las prioridades de las otras 14 regiones orientarán los esfuerzos del GPPAC hasta finales del 2010.

A continuación se plantean algunas líneas de discusión y propuestas preliminares, que bajo ningún motivo constituyen una versión final del plan de trabajo. El documento final se presentará en la Conferencia Regional de septiembre de 2006, a celebrarse en Sao Paulo, Brasil, y reflejará los aportes que los participantes del foro virtual hayan discutido.

Por este motivo es importante la colaboración y sugerencias de todos, así como la adopción de compromisos en la medida de las capacidades de cada organización.

Preguntas para reflexión y discusión

1. ¿Qué se pretende haber logrado en el 2010?

2. ¿Cuáles son las metas, objetivos y resultados que se quieren alcanzar para cada dimensión a trabajarse en el programa?

3. ¿Cuáles son las prioridades para cada subregión en base a las dimensiones del programa?

4. ¿Cuáles son las necesidades de las OSC?

5. ¿Qué acciones (actividades) deben realizarse para alcanzar los objetivos y obtener el impacto deseado en el 2010 como Plataforma?

6. ¿Con qué actividades puede comprometerse su organización?

Análisis F.O.D.A.

1. ¿Cuáles son las FORTALEZAS que posee la Plataforma?

2. ¿Cuáles son o serían potencialmente las DEBILIDADES de la red?

3. ¿Qué OPORTUNIDADES piensa que podrían darse para el trabajo de la Plataforma en los próximos cuatro años?

4. ¿Qué AMENAZAS actuales o futuras podría encontrar la Plataforma?

Prioridades regionales

Algunos dimensiones de trabajo han sido identificadas hasta el momento como prioritarias para el trabajo presente y futuro de la Plataforma:

1. Networking y alianzas estratégicas
2. Sensibilización y diseminación
3. Investigación y producción de conocimiento
4. Incidencia

5. Capacitación / Construcción de capacidades / Educación para la Paz

6. Mecanismo de Alerta y Respuesta Temprana.

Para poder desarrollar un Plan de Trabajo lógico, bien estructurado y fácilmente comunicable, se sugiere realizar contribuciones concretas para cada una de las dimensiones, donde se establezca el objetivo general, los objetivos secundarios a alcanzar, los resultados esperados, las actividades previstas, cuándo se prevé llevarlas a cabo, los insumos necesarios para desarrollarlas y quiénes estarán involucrados.

La lógica de la matriz final indicará quiénes estarán involucrados en el desarrollo de las actividad; cuándo está previsto que se lleven a cabo; qué insumos se necesitan para su realización; a quiénes se dirigen las acciones. A partir de las actividades se alcanzan ciertos resultados, que contribuyen al logro de las metas y el objetivo final.

Las matrices preliminares se elaborarán al finalizar el foro, y serán distribuidas a todos los miembros de la Plataforma para su aprobación. 

